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JAK TWORZYC ZESPOLY
TERAPEUTYCZNE?

ROZPOCZNI) NAUKE

AUTORZY:

dr n. o zdr. Matylda Kregielska-Narozna,
prof. dr hab. n. med. Pawet Bogdanski,
dr hab. n. med. Mariusz Wylezot

NADZOR MERYTORYCZNY:

prof. dr hab. n. med. Lucyna Ostrowska

Kurs podstawowy, prezentujgcy ogolng wiedze
na temat choroby otytosSciowe,;.

OPIS KURSU:

Modut stworzony zostat z myslg o poprawie funkcjonowania w zespole
terapeutycznym kazdego z jego cztonkow. Dobrze pracujgcy zespot

w sposob efektywny moze pomagac pacjentom. Modut przeznaczony
jest dla lekarzy bedgcych cztonkami zespotu terapeutycznego

jak i dla specjalistow, ktorzy zamierzajg taki zespot stworzyc.

Z NASZEGO MODUtU DOWIESZ SIE:
» Dlaczego pacjent powinien byc * Jak poprawi¢ komunikacje
otoczony opiekg zespotu w zespole?

wielodyscyplinarnego? » Jak radzi¢ sobie z kryzysem

» Jakie sg najwazniejsze zadania w zespole?
zespotu?

« Kto powinien tworzy¢ zespot
i jakie sg kompetencje kazdego
Z jego cztonkow?

ZAKRES TEMATYCZNY MODUtU OBEJMUJE:

« Budowanie systemu opieki « Komunikacja w zespole
nad pacjentem z chorobg warunkiem efektywnego
otytosciowg wg. rekomendacji dziatania.
| zalecen. « Kompetencje stuzgce

« Co mowig badania na temat skutecznej komunikacji oraz
opieki zespotu terapeutycznego. motywacji cztonkdw zespotu:
Od czego zalezy jego zadawanie pytan otwartych,
skutecznos¢? stuchanie aktywne,

delegowanie zadan, prosba

o pomoc, dowartosciowywanie,
udzielanie i otrzymywanie
informacji zwrotne,;.

« Zespot terapeutyczny (sktad,
kompetencje, zadania): lekarz
(lider zespotu terapeutycznego),
dietetyk, psycholog,
fizjoterapeuta, koordynator « Kryzys w zespole: konflikt,
opieki. wypalenie zawodowe.
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https://www.forum-dla-otylosci.pl/obesity-landing-page/area-9/modul-8.html
https://www.forum-dla-otylosci.pl/obesity-landing-page/area-9/modul-8.html

